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VILNIAUS ANTANO VIENUOLIO PROGIMNAZIJOS 5
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Antano Vienuolio progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra priskiriamas
vadowvy grupei.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti ugdymo turinj, atitinkantj Svietimo
nuostatas.

4. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne Zemesnis nei auksStasis iSsilavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas arba magistro
laipsnis, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis Kaip 2 mety pedagoginio darbo stazas;

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. progimnazijos veiklos sritis, strukttra;

6.2. progimnazijos tikslus, strategija, finansines galimybes;

6.3. naudotis informacinémis technologijomis;

6.4. lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés kalbos mokéjimo
kategorijy reikalavimus;

6.5. pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdymo organizavimg reglamentuojancius teisés aktus;
6.6. savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir konfliktus, dirbti
komandoije;

6.7. gebéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas;

6.8. Svietimo ministerijos patvirtintas ugdymo programas;

6.9. bendrasias ir pedagogines etikos normas;

6.10. bendravimo psichologijos pagrindus;

6.11. pedagoginés veiklos organizavimo biidus ir metodus;

6.12. pirmosios medicinings pagalbos suteikimo biidus;

6.13. darbo organizavimo tvarka;

6.14. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimus.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veikla, darbo santykius, darbuotojy sauga
ir sveikata;

7.3. Darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. Darbo sutartimi,

7.5. §iuo pareigybés apraSymu,




7.6. kitais progimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiai, nurodymais, taisyklémis ir
pan.).

5 I SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka $ias funkcijas:

8.1. padeda sudaryti progimnazijos strateginio, ugdymo, metinés veiklos planus bei priziari ir
analizuoja jy vykdyma;

8.2. vykdo mokytojy pamoky pavadavimo fiksavimg el. ,,TAMO* dienyne;

8.3. ruosia 5-8 klasiy ugdymosi statistines ataskaitas;

8.4. koordinuoja tiksliyjy moksly (matematikos, fizikos, chemijos, biologijos, informaciniy
technologijy, zmogaus saugos) ir lietuviy kalbos ir literatiros metodiniy grupiy veikla;

8.5. derina kuruojamy dalyky ilgalaikius ir trumpalaikius planus, teikia direktoriui patvirtinti;

8.6. tikrina 5-8 klasiy mokiniy asmens bylas (ne reciau kaip 1 kartg per pusmetj);

8.7. organizuoja einamyjy mokslo mety mokiniy ir mokytojy bud¢jimg progimnazijoje
(sudaro grafikus);

v —

8.9. koordinuoja pamoky tvarkara$cio rengimg ir koregavima;

8.10. teikia aktualig informacija mokiniy tévams (glob¢jams, riipintojams) per el. ,,TAMO*
dienyng, mokytojams — el. pastu, el. ,, TAMO* dienyne;

8.11. skelbia su progimnazijos veikla susijusig aktualia informacija progimnazijos
internetinéje svetainéje;

8.12. vykdo 1-8 klasiy komplektavima;

8.13. administruoja gyventojy praSymus priémimo j bendrojo ugdymo mokyklas elektroninéje
praSymy registracijos sistemoje (e. sistema);

8.14. vykdo pradinio iSsilavinimo, baigusiems pradinio ugdymo programg ir pagrindinio
ugdymo programos pirmosios dalies, baigusiems pagrindinio ugdymo programos pirmaja dalj
pazymejimy iSdavima bei kity klasiy Mokymosi pasiekimy pazyméjimy iSdavima;

8.15. vykdo tarptautinj TIMSS, nacionalinj mokiniy pasiekimy patikrinimg 2, 4, 6, 8 klaséms
(duomeny baze ,,KELTAS) ar kitus testavimus;

8.16. koordinuoja 5-8 klasiy mokiniy ugdyma karjerai;

8.17. vykdo pareigas, numatytas progimnazijos civilinés saugos parengties ekstremalioms
situacijoms plane;

8.18. rengia dokumentus ir ruosia jsakymy (pagal pasiskirstymg veiklos sritimis) projektus,
teikia juos direktoriui patvirtinti;

8.20. uztikrina privalomo mokymosi iki 16 mety tvarkos vykdyma;

8.21. organizuoja (su kuruojamomis metodinémis grupémis) pedagoginio kriivio (kontaktiniy
valandy) paskirstyma;

8.22. sudaro tarifikacijy sarasus, juos keicia, teikia direktoriui tvirtinti;

8.23. pildo pedagoginio personalo darbo laiko apskaitos ziniarastj, personalo valdymo ir
darbo uzmokescio apskaitg - skai¢iavimo taikomoji sistema ,,Paskata‘ ir ruosia mokytojy darbo kriivio
tarifikacija;

8.24. organizuoja mokytojy darbo pavadavima (gavus pranesimag apie darbuotojo neatvykima
1 darba dél ligos);

8.25. sudaro pavaduojamy klasiy pamoky tvarkarastj ir teikia direktoriui patvirtinti;

8.26. nurodo pavaduojanciy mokytojy pavardes ir $ig informacija pateikia mokytojams ir
mokiniams;

8.27. organizuoja pedagogy dalyvavimg valstybiniy brandos egzaminy vykdyme;

8.28. ruosSia kuruojamy sri¢iy informacijas ir ataskaitas, duomeny pateikimg j VSAKIS
(finansings ataskaitos) ir SVIS sistemas;



8.29. kontroliuoja Mokiniy registro, Pedagogy duomeny kompiuterinés bazés pildyma; atsako
uz duomeny perdavima sistemoje KELTAS;

8.30. planuoja ir organizuoja progimnazijos pedagogy, specialisty kvalifikacijos kélima,
vertinimg, rengia pedagogy atestacijos perspektyvinius planus, skatina ir teikia pagalbg pedagogams,
rengiantis kelti kvalifikacijg ar turimai kvalifikacinei kategorijai pasitvirtinti. Ruosia mokytojy
atestacijos dokumentus;

8.31. organizuoja pedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimg ir tvarko apskaita;

8.32. sudaro pedagoginio personalo darbuotojy darbo laiko, atostogy grafikus;

8.33. organizuoja nelaimingy atsitikimy tyrima;

8.34. tikrina ir derina ataskaitas ugdymo klausimais SMM, $vietimo skyriui ir kt. iSorés
Institucijoms;

8.35. rengia dokumentus ir ruoSia jsakymy (pagal pasiskirstymg veiklos sritimis) projektus,
teikia juos direktoriui patvirtinti;

8.36. pavaduoja direktoriy jstatymy nustatytais atvejais;

8.37. vykdo kitus, teisétus direktoriaus pavedimus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi teisg:

9.1. atstovauti progimnazijg valstybés valdzios, valdymo institucijose, jvairiuose posédziuose,
pasitarimuose;

9.2. jspéti bei sudrausminti darbuotojus, neekonomiskai naudojanc¢ius materialines vertybes,
reikalauti, kad pavaldis darbuotojai laiku ir kokybiskai vykdyty jiems duotus nurodymus;

9.3. mokytis ir kelti kvalifikacijg progimnazijos 1éSomis;

9.4. buti profesiniy sgjungy, organizacijy ar susivienijimy nariu, taip pat politiniy partijy ar
organizacijy nariu, ne darbo metu dalyvauti politin¢je veikloje;

9.5. ginti paZeistas savo teises ar teisétus interesus;

9.6. dalyvauti kolektyvo, tévy, Progimnazijos tarybos susirinkimuose, Mokytojy tarybos,
Metodinés tarybos, direkciniuose posédziuose progimnazijos veiklos klausimais, teikti sitilymus darbo
kokybei pagerinti;

9.7. suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius;

9.8. reikalauti, kad buty atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy;

9.9. atsisakyti vykdyti uzduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos
jstatymams;

9.10. darbo reikalais naudotis darbo telefonu;

9.11. pavaduojant direktoriy atlikti direktoriaus funkcijas (i$skyrus finansy valdymo funkcijas).

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

10.1. jam pateikty materialiniy vertybiy teisingg naudojima;

10.2. Lietuvos Respublikos istatymy ir kity teisés akty, progimnazijos nuostaty laikymasi,
darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy, Darbo tvarkos taisykliy laikymasi, tinkamg funkcijy
atlikima;

10.3. progimnazijos veiklg ir jo rezultatus pagal numatytas veiklos sritis;

10.4. bendradarbiavimu gristus santykius, bendruomenés nariy informavimg, personalo
kvalifikacijos tobulinima;

10.5. asmens duomeny teising apsauga, teikiamy ataskaity rinkiniy ir statistiniy ataskaity
teisinguma;

10.6. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;

10.7. patikétos informacijos i§saugojima;




10.8. teisingg darbo laiko naudojima;

10.9. darbo drausmés pazeidimus;

10.10. zalg, padaryta progimnazijai d¢l savo kaltés ar neatsargumo;

10.11. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros reikalavimy
vykdyma.

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz savo pareigy netinkamg vykdymga atsako
progimnazijos Darbo vidaus tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

12. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali biti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausming nuobauda skiria progimnazijos direktorius.

PASTABA. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymo pareiginés funkcijos, pasikeitus situacijai ir esant
butinybei, gali buti kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.

Susipazinau ir sutinku

(direktoriaus pavaduotojo ugdymui vardas, pavardé, paraSas, data)



