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.Vaikams reikia meilés, ypa¢ tada,
kai jie atrodo jos neverti.”

H.Hulbertas
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"Tevai perduoda vaikams iskreiptus
elgesio modelius, taiau jei mokytojai
sveikesni ir stipresni, vaikai labiau
seks jais."

Abraham Maslow
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Mokiniy netinkamo elgesio priezastis

* Vaiko, paauglio situacijos vertinima daznai lemi
emocijos, kurios trukdo spresti iskilusius sunkumus

*+ Gyvenimas uz mokyklos (Seimoje, bendruomenéje)
kelia mokiniams psichologiniy ir emociniy problemy,
kurias jie isSreiskia mokykloje.

* Priestaravimas tarp skirtingai suprantamy aplinkybiy
bei iSgyvenimy, vidiniai konfliktai

* Neissprestos amziaus krizés

* Netinkamas elgesys nesustabdomas jo uzuomazgoje

Kontrole. Kai kurie mokiniai netinkamai elgiasi
noréedami geriau kontroliuoti aplinka,




Bendravimo ir socialiniai gebéjimai. Kai kuriy vai
netinkamo elgesio priezastis yra nepakankam
iSvystyti bendravimo ir socialiniai gebéjimai.
» Situacijy vengimas. Kai kurie mokiniai jau nuo pirmy
mety mokykloje ima suvokti, kad netinkamas elgesys
padeda jiems isvengti tam tikry situacijy.
* Paaugliy maistingumas ir pastangos atkreipti | save
démesj yra dalis jy brendimo proceso
- Saves vertinimas
* Nesugebé jimas susidrausminti
+ Ankstyva negatyvi patirtis
+ Tevy aukléjimo stiliai

» Stabilumo nebuvimas

* Klaidingi elgesio tikslai




Netinkamo elgesio tikslai

Galima isskirti teisingus ir klaidingus
mokiniy elgesio tikslus.

Svarbu suprasti, kad vaiky elgesio
tikslai daznai blna nesgmoningi. Taciau
mokytojas issiaiskines mokinio elgesio
tiksla gal ji koreguoti.

4@‘

\




Teisingi elgesio tikslai:

» Susisieti su kitais - priklausyti klasei,
mokyklai ar kitai svarbiai socialinei grupei,
uzimti tinkamg vietq joje ir bendradarbiauti
su kitais

+ Jaustis sugebanciu - pasitiketi savimi, bati
nepriklausomu, savarankisku

+ Bdti svarbiu - dalyvauti, bati reikalingu,
daryti jtaka, padeti

» Bati drgsiu - isdrjsti, nepasiduoti, bati
atkakliu.
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Netinkamo elgesio tikslai

+ Démesio siekimas

+ Jegos rodymas

+ Kersto siekimas

* Nesugebéjimo rodymas ar pasitraukimas
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Démesio siekimas.

Mokinys stengiasi, kad kiti spresty jo problemas)
bijo netekti pagalbos, jauciasi saugis kai yra
nuolat palaikomas; sukeldamas sumaisti zino, kad
bus pastebetas ir pelnys stokojama demes;.

Kai mokiniai siekia Sio tikslo, jie bana triuksmingi,
nenuilstantys, daug kalba, mégsta pasirodyti, bina
linke kirsinti, erzinti kitus. Jie gali tinginiauti, nori
kad jiems patarnauty. Kai kurie pataikauja. Tokiu
savo elgesiu mokiniai lyg sako: ,AS esu svarbus
bet tik sukeldamas sumaisti, neliksiu nepastebétas
ir pelnysiu stokojamag démes;".




Jeégos siekimas.

Mokinys mano, kad gério Saltinis yra isorinej
aplinkoje, stengiasi is kity ne ,gauti, bet imti. Savo
elgesiu nori parodyti savo valdz:q perver"rma ka turi
kiti ir nejvertina ka turi patys. Badingas itarumas,
pavydumas, ciniskumas.

Kai mokiniai siekia Sio tikslo, bina agresyvis, izalds,
akiplesos, uzsispyre, neigia, priestarauja, gincijasi,
kovoja su autoritetais. Jie atsisako atlikti uzduotis,
dykineja, meluoja, nepaklista, bando buti .bosais".
Paprastai, demonstruodami jega, mokiniai SC(UkICl kad
hegali elgtis kaip nori, nervinasi. Tokiu elgesuu lyg
sakoma: . AsS svarbus tik tuomet, kai tu darai, kq as
nhoriu. Gal a¥ ir nelaimésiu, bet parodysnu
Zmonems, kad jie negali manes sus’rabdyﬂ hegali
RY=1 priversti manes daryti taip, kaip jie nori".



Kersto siekimas

Mokinys jauciasi aplinkiniy apleistas, taciau sieki
atsilyginti  uz suteiktq skausma, Jauciasi
izeidziamas, kerstingas, nenuspéjamas.

Siekdami Sio tikslo, mokiniai bdna brutalds, jtidze,
isSirde, pikti, uzsidare, Zodziais ir veiksmais
skriaudzia bendraamzius, mokytojus, visus hiekina.
Jie yra jsitikine, kad kiti jy nemeégsta. Jy elgesys
tarsi byloja ,AS esu nemylimas. AS neturiu jégos,
bet as galiu bati svarbus, kai jskaudinu kitus taip,
kaip kiti skaudina mane”




Pasyvumas ar neadekvatumas

Mokinys siekia turéeti paklausg tarp bendraminci
jauciasi nesaugis, nepasitiki savimi, aplinkinius i
pacCig aplinkag vertina, susidare iSankstine nuostatq,
kad negali pateisinti vil¢iy, stengiasi atsiriboti, yra
neveiklds. Elgesiu siekia bati paliktu ramybéje.

Tokie moksleiviai nieko neveikia, gali iStisai spoksoti
pro langa, nieko net nebando pradeti daryti. Jei kq
nors ir pradeda daryti, tai su pirma nesékme
pasiduoda, nes jauciasi bejégiai, kvailesni uz kitus.
Jie traukiasi, izoliuojasi nuo kity. Dazniausiai tai
svelnas, kuklds vaikai, kurie niekam nekelia problemy.
Tokiu elgesiu sakoma: ,AS nieko negaliu padaryti
gerai, todel is viso nieko nedarysiu. AS nesu geras,
palikite mane ramybéje. Pasiduodu.”




Auklejimo stiliai

Mokytojas turéty bati atsakingas uz
pasirinktq lyderiavimo (auklejimo) tipq,
nes nuo jo priklauso klasés atmosfera ir
klases mokiniy tarpusavio santykiai.
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Autoritarinis (,,darykite, kaip pasakiaul™)

Siuo stiliumi dirbantis mokytojas nustato grieztas ribas
linkes kontroliuoti mokinius.  Joks pavélavimas_ ar paRwku
praleidinéjimas (net del pateisinam priezasciy
ne’roleruolgamas. Mokiniui néra jokiy galimybiy “ismelsti” ger
pazymj. Klaséje labai tylu. Vaikai Zino, kad sSiam mokyto
negalima trukdyti. IS jy reikalaujama drausmeés ir besglygisko
paklusnumo. O jei to néra - niekas neisgelbés nuo sedejimo po
pamoky ar vizito | direktoriaus kabinetq. Bendraujant s
autoritariniu pedagogu mokiniams svarbiausia - tiksliai vykdyt
jo nurodymus ir neklausti, kodél.

Kadangi tokie mokytojai pamoky metu paprastai nhetoleruoja
diskusijy, nieko ir niekada nepagiria, neskatina, mokiniai neturi
galimeés. igyti_reikalingy savigarbos ir bendravimo igtdziy. Per
pamokas jie daznai jauciasi bejégiai ir nerodo jokios iniciatyvos
- juk ir taip visada pasakoma, ka ir kaip daryti. Todél didZiausia
autoritariniy pedagogy darbo trdkumas yra tas, kad i
neskatina mokiniy vidines motyvacijos bel asmeniniy tiksl
siekimo mokantis.

;T(T\p, bbkiniy reakcija / s§ stiliy: 5/5' moKkytojas né vieno i.

negerbia. Jis tik be galo grieZtas ir net nesistengia
ki mums kokiy nors galimybiy. Tai pagaliau nesqzininga”




Autoritetu paremtas stilius (“pasvarstykime, kg buty g
padaryti”).

 Siuo stiliumi besivadovaujantis mokytojas, nors ir nustato ta
tikras leistinas-neleistinas ribas, taCiau kartu skatina mokiniy
savarankiSkumag. Jis visuomet pagrindzia savo reikalavimus ir
paaiskina, kodeél reikia laikytis tam tikry taisykliy. Jei mokiniai
trukdo pamokos metu, Sis mokytojas mandagial, tacCiau tvirtai
paaiskina, kodel toks elgesys jam nepriimtinas. Kartais, jel
aplinkybés leidzia, sis mokytojas gali ir visiskali atS|sakyt|
grieztos dISCIp|InOS Su juo lengva diskutuoti, jis nepyksta
pertraukinéjamas, jei klausimai susije su pamokos tema. Tai
padeda mokiniams iSmokti laisvai reiksti savo mintis ir jgyti
pasitikeéjimo savimi.

 Tokie mokytojai pasizymi Siltu, kiek globéjisku pozidriu |
mokinius, domisi jais, daznai pagiria. Tai skatina siekti kuo
geresniy rezultatq

* Tipiska mokiniy reakcija j §j stiliy: ,,Man patinka sis mokytojas.
Jis elgiasi sgziningai ir supranta, kad niekas nera tobulas. Be to,

Juo galima pasikalbeti ir nepasijusti pazemintam ar

am”.




Abejingas (,,kas bus - tebiinie!”)

Abejingi mokytojai mazai domisi tuo, kas vyksta klaséje. Jie nieko
beveik nieko) nereikalauja i mokiniy, nenorédami jkyreti. Tokie
ﬁedagogai mano, kad netgi rengimasis pamokoms yra bergzdzias dar

urio vis tiek niekas nejvertins. Jie nesivargina, galvodami naujas,
nejprastas uzduotis ar organizuodami pazintines ekskursijas, kurios
padety mokiniams geriau iSmokti déestoma dalyka, Abejingieji gali mety
metais naudoti tq pacia metodine medziagq ir pateikineti tokias pat
kontroliniy darby uzduotis.
Abejingy mokytojy klasése taip pat triksta disciplinos, nes jie daznai
pa‘crjys nesijaucia esq pajéegis ar hetgi nezino, kaip ja ivesti. Tokiems
pedagogams neripi, kuo mokiniai uzsiima - ne tik per pertraukas, bet ir
per pamokas (,.jel jie nenori mokytis - tegu sau nesimoko").
Moksleiviai, be abejo, greitai pajunta mokytojo abejinga pozidrj ir taip
pat nesivargina mokydamiesi jo dalyko, fodél nelavina nei kritinio
mastymo, nei bendravimo igtidziy. Kadangi i$ mokiniy mazai reikalaujama,
jie taip pat nedaug reikalauja i$ saves - o tai irgi atsiliepia jy
savikontrolés ugdymui bei motyvacijai.

Tipiska mokiniy reakcija / sj stiliy: ,,.5is moKkytojas visiskai
nekontroliuoja klasés, ir mes niekada nieko neismokstame per jo
pamokas. O, jei jos dar baty ne tokios nuobodZios! Uzduoda vis tuos
pacius namy darbus, Kuriy niekas ir neatlieka, nes vis tiek mokytojas
netikrina. Kai kas net vadovéliy j pamokq neatsinesa - ir gerai daro, kam
=x/a begerkalo vargintis’.




Nuolaidziaujamas (,,darykite, kaip norite”)
Sis mokytojas nelinkegs kontroliuoti mokiniy ar ko nors is |
reikalauti. Per pamokas vaikai pasijunta visiSkai nevarzom
Mokytojui svarblau5|a — nelzelstl mokiniy jausmuy, todél jam
labai sunku pasakyti “ne” ar reikalauti, kad buty laikomasi
nustatyty taisykliy. Tiesa, kartais kantrybe traksta, ir
pedagogas pagaliau ryitasi jvesti klaseje disciplina — deja,
neilgam.
Nuolaidziauti linke mokytojai labai myli savo mokinius, nori
bdti jy draugais ne tik mokykloje, bet ir uz jos riby, todél jlems
gana sunku atskirti asmeninj gyvenimg nuo profesijos.

Taciau nuolaidziaujamas stilius neskatina nei mokiniy
savikontrolés, nei motyvacijos siekti mokslo aukstumuy.
NerelkaIaUJama nuolat siekti rezultaty, todel klaséje jsivyrauja
“viskg leidzianti” atmosfera. Dél ty paciy priezascCiy mokiniai
neismoksta atskirti socialiai priimtino ir nepriimtino elgesio,
negauna reikiamy socialiniy jgudziy. Bet, nepaisant to, jie taip
megsta nuolaidziaujanCius mokytojus!

mokiniy reakcija j §j stiliy: ,, Tai — bene populiariausias
Badjas musy mokykloje. Jis nereikalauja, kad nuolat

tume rimti ir sedetume istjsusiais veidais. Kartais, aisku, jis
| rlenk/a lazdg — visiSkai misy nekontroliuoja, todé! nieko ir



~Sunkiy klasiy"~ tipologija

+ Subjektyviai sunki klase

» Objektyviai sunki klase: laikinai sunki,
stabiliai sunki
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.Nemoksli klasé"

Silpna mokslo atzvilgiu klase.

Bddinga:

- sunkumai jveikiant mokymo programas,

- letas mokymosi tempas,

* neefektyvus mokymasis,

* neidvystyti mokymosi igidziai ir/ar psichiniai
procesai,

* iSmoktas bejégiskumas,

» formuojasi neigiamas klasées tapatumas ..Vis
tiek gausim dvejety, tai ko stengtis”.



.Nemotyvuota klase”

Vaikai gali mokytis, turi tfam sugebéjimy, taciau
kategoriskai nenori to daryti.

Badinga:
neisvystyti mokymosi jgidziai,
Zemas mokymosi lygis ir tempas,
hesekmiy baime,
mokyklinis nerimas,
iSmoktas bejégiskumas,
pamoky metu uzsiemimas pasaline veikla,
iSsilavinimas néra vertybe (tevy jtaka),
zemas aspiracijy lygis ?.dainiausiai bidingas dél Zemo saves
vertinimo ar kaip socialiné gudrybe, kai mokinys tausoja savo
jégas ir vengia nereikalingo aktyvumo).




.Nevaldoma klasé"
Badinga:

- sunkumai su drausme,

» daznai | pamokas ateina paerzinti mokytojqg ar
pazitréti kaip tai daro kiti,

» grupinis identitetas ., Taip, mes tokie ir niekas,
nieko negali padaryti*

» silpna mokymosi motyvacija,

+ padetis gali bati sunkinama ir tévy nevisai teigiamu
pozidriu | pedagoga bei drausme (kai tai néra
vertybés)

» pedagogo auklejimo stilius: autoritarinis ar
liberalus




.Konfliktiska viduje -
nedarni” klasé

Draugaujam pries vienqg,

* bulling - susiranda atpirkimo ozj, pries
kurj atsisuka visa klase, del ne visai
aiskiy priezasciy

* bendravimo igidziy stoka

+ prastas klasés sutelktumas
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,Uzdara klasé"

Bddinga:
+ saveikaujant su tokia klase, nejmanoma
rasti emocinio atsako, griztamojo rysio bei
apskritai kontakto

* neisvystyti bendravimo jgtdziai
- saviraiskos nerimas
 mokiniy introversiskumas

* heigiamas savo veiklos suvokimo
stereotipas

* neigiamas mokyklos suvokimo stereotipas

"\
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.Zvaigzdziy klase"

Bddinga:
» grupes identitetas .mes genijai’
» uzkeltas aspiracijy lygis
- uzkeltas saves vertinimas
» kity autoriteto neigimas
+ jautrumas kritikai
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Elgesio kontrolés
metodai bei strategijos

Mokslininkai isskiria elgesio kontrolés
metodus bei strategijas, taikomas
siuolaikinése mokyklose. Dazniausiai
naudojami (taip pat ir Lietuvoje):
nepageidaujamo elgesio sutrukdymas,

nuslopinimas, bausmes.
;‘@‘
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Nepageidaujamo elgesio
sutrukdymas

reikalauja tam tikry mokytojo igldziy,
sugebéjimo vienu metu kreipti demesj | du
ar daugiau nepageidaujamus poelgius ir
nesutrikti; isnaudoti kiekvieng akimirka ir
neleisti klasei sulétinti darbo tempo, dirbti
sklandziai ir nuosekliai, tolygiai pereinant
prie naujos veiklos, neblaskant mokiniy.
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Nuslopinimas

tai démesio | netinkamg elgesi
nekreipimas. Taciau tai yra laikinas
elgesio problemy sprendimo bidas.
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Bausme

tai procesas, kai nepageidautini padarini
mokiniui  susilpnina nepageidauting elges))
TaCiau elgesys, wuz kuri nubaudziama,
nepamirstamas, jis tik nuslopinamas. Vaikas
gali pradeti bijoti baudzianéio mokytojo ir
nebenoréti eiti | mokykla, Priimtini baudimo
bddai mokykloje gali bati: privilegijy atemimas,
pasalinimas arba sugadinty objekty sutaisymas,
nepritarimas, pastabos, papeikimai, ispéjimai
Lgaluoqu panaikinimas, Salinimas i$ grupes,
izoliavimas; tévy informavimas.



* Kai yra .per daug”, geriausias bidas tok
elgesi sutrukdyti arba uzkirsti jam kelig, Jei
tai nepadeda, galite pabandyti nekreipti
déemesio (ir mokytojas, ir kiti mokiniai),
sustipinti  priesinga elgesi ar naudoti
bausmes.

* Kai yra .per mazai", nors tai mazai trukdo
mokymo procesui, bdtina reaguoti. Labai
drovy, uzdara vaikg bidtina nukreipti pas
specialista, Kad bty daugiau norimo elgesio,
galima  naudoti elgesi formuojancias
priemones (pvz. sutartis) ar pateikti

A=y Teigiamy pavyzdziy.
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* Geros dalyko zinios - savo dalyko
myléjimas

* Veiklos struktira - planavimas

+ Klasés sutelktumas, rysio uzmezgimas

- Etikeciy nerasymas ir/ar nepaisymas
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Veiklos struktira - planavimas

Atidziai planuodami pamokas, mokytojai
labai daug padaro, kad laiduoty gerq
vadovavima_klasei. Mokytojo darbe
vadovavimo ir mokymo funkcijy
neimanoma visiskai atskirti.

Kai kurios klaidos, kurios sudaro proga
nejsitraukusiems j darbg mokiniams
TI"deYTI klases veikla:

Pakabinimas

Blaskymasis

Suskaidymas

=™ UZtesimas
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Mokytojams, sidloma laikytis taisykliy:

1 taisyklé. Sukurkite kartu su mokiniais jlsy pamokos elgesio
taisykles. Jy neturety bati daug.

2 taisyklé. Batinai turékite detaliai parasytq plana, kaip
tikrinsite lankomuma, skirstysite uzduotis, rinksite ir dalysite
sasiuvinius, kaip uzpildysite kitg nestabily pamokos laika?

3 taisyklé. SupaZindinkite su Siomis procediromis savo
mokinius. Mokiniai turi jas priimti ir iSmokti.

4 taisyklé. Klaséje pakabinkite Siy procediry bei taisykliy
gaires, kad vaikai galéty jas visuomet matyti bei prisiminti.

5 taisyklé. Nuosekliai laikykitées plano bei susitarimy,
darykite pastabas kiekvieng karta, kai taisyklés yra
pazeidziamos.

6 taisyklé. Ieskokite bady, kaip bet kokias veiklas padaryfi
veiksmingesnémis ir stenkites per griztamaji rysi suzinoti, ka
mokiniai apie jas mano.




Klasés sutelktumas, rysio
uzmezgimas

» Sukurti gerus, siltus,
bendradarbiaujancius santykius su
ugdytiniy grupe, yra vienas is
veiksmingy baddy efektyviam klasés
valdymui.
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Yra rekomenduojama 10 bady, kaip uzmegzti
klasés ir mokytojo rysius, bei juos palaikyti:
- Mylékite save.

- Pazinkite savo mokinius.

- Supraskite savo mokinius

- Pripazinkite savo mokinius.

- Klausykités savo mokiniy.

- Darykite mazas nuolaidas.

- Leiskite mokiniams tureti savo balsa,
- Gerbkite mokinius.

- Zitrekite j mokinius kaip i galimybe.
- Bikite atviri su mokiniais.




Mokiniy netinkamo elgesio
valdymas

UZuot uoliai ieskojus priezasciy, sutelkti visq déemesij
mokinio blogq elgesi ir rasti bady ji pakeisti.
Mokytojui svarbis jgidziai
+ Suzidréjimas - gebéjimas viska .suzidreti®. Tokie
mokytojai tuojau pat atpazista netinkamg elgesi ir
beveik visada tiksliai isaiskina, kuris i$ mokiniy kaltas
+ Sutapimas - gebéjimas pastebeéti ir uzkirsti keliq
netinkamam elgesiui (nepastebimai, nesutrukdzius
pamoka, su tuo susitvarkyti).

» Incidento nutraukimas - reakcija i nepageidauting
elgesi.




1. Reikalavimas nutraukti netinkamaq
elgesi turi bati aiskus, tvirtas, grieztas
- Aiskumas: kaip mokytojas nurodo, kas yra negerai.
- Neaiskiai nutraukia: .Liaukis tai dares"

- Aiskiai nutraukia ,Nedrozk piestuko, kai as
kalbu"

- Ryi;riqgumas: kaip mokytojas perteikia ,As kalbu
rimtai
- Neryztingai nhutraukia: ,Prasom to nebedaryti”
- Ryztingai nutraukia: ,AS visiSskai nepakesiu
sitokio tavo elgesio”
- Grieztumas: kaip mokytojas isreiskia pykti.
- Negrieztai nutraukia: ,Daugiau Sito nedaryk"

- Grieztai: ,Mane pykdo toks tavo elgesys ir
ketinu tave nubausti”




2.Rekomendacijos kaip tramdyti mokiniy
netinkama elges;:

a. Pareikalaukite, kad mokinys liautysi netinkamai
elgtis.

b. Kontaktuokite akimis su mokiniu, kol jis vél prades
tinkamai elgtis.

c. Dar kartq pasakykite arba priminkite mokiniui
tinkama,_taisykle ar procedira.

d. Paprasykite mokinio nurodyti tinkama procedira,
Suteikite griztamaji rysi, jei mokinys to
hesupranta.

e. Paskirkite bausme arba nustatykite atsakomybe
uz taisykliy arba procediros pazeidima,

f. Pakeiskite veiklaq,




Ka gali padaryti kiekvienas mokytojas:

Pasizymekite 10 skirtingy Teiginit][, kuriais baty galima
pastiprinti klases mokinius verbaliniu badu.

2. Pagalvokite, kaip galima pastiprinti mokinius neverbaliniu

N O &

badu.

Po uzsiemimo pasizymekite visus pageidautinus mokini
elqesio bddus (?alima vesti dienorasti). Pagalvokite, kokie
galety bati pastiprinimai. Kita pamokq prifaikykite juos.
Pasizymekite mokinio, kuris jus erzina, teigiamas elgesio
apraiskas.

Mokiniy darbuose parasykite komentara, akcentuodami
Teigiamus momentus.

Nevilkinkite klasés darby taisymo.
Rinkite savarankisko, teigiamo mokiniy elgesio pavyzdzius.

Kartu su kolegomis sudarykite elgesio modifikavimo
programa: kokj elgesi ignoruosite, koki - stiprinsite. Keiskite
programa, jei ji nepasiteisino.

Mokykités pastiprinimo badu uz mokyklos riby: stiprinkite
oleas, sutuoktinj, vaikus...
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Mokslininkai rekomenduoja sudaryti sutartj
tarp mokytojo ir mokiniy, netgi pasirasyti ja
abiem pusems rastu.

Laikantis sutarties, svarbu:

Sutartyje numatyti apdovanojimai turi sekti tuoj
pat.

Pirmos sutartys turi bati vykdomos mazais
etapais.

Geriau daug mazy apdovanojimy, nei vienas
didelis.

Reikia sutarti, kad skatinamas pasiekimas, o ne
paklusnumas.

Laikytis sekos: apdovanojimas po pasiekimo.
Saziningai laikytis sutarties.
Sutarties salygos turi bati aiskios.
Sutartis turi bdti sqzininga.
* Teigiama nuostata (nutarti, kas uz kq
apdovano jamas, o he baudziamas).
Tai daryti nuolat, kad sutartis tapty iprociu.



ELGESIO SUTARTIS

Vardas, pavarde,
KIS : ..o )



Seminaro vertinimas

KRAUNAME LAGAMINA
- Pasiimu su savimi...
- Palieku cCia...
- Pasizadu ateityje







