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VILNIAUS ANTANO VIENUOLIO PROGIMNAZIJOS PEDAGOGU
ETIKOS KODEKSO PAGRINDINIAI ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPAI

1. Vilniaus Antano Vienuolio progimnazijos pedagogy Etikos kodekse (toliau — Kodeksas)
nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy ir laisvyjy mokytojy (toliau — pedagogai) profesines
etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etidko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais
(globéjais, ripintojais) ir kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

2.1. pagarbos:

2.2. teisingumo;

2.3. Zmogaus teisiy pripazinimo:

2.4, atsakomybes;

2.5. saziningumo;

2.6. atidos ir solidarumo.

3. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazista, kad bendravimas
su mokiniais, ju tévais (globéjais, riipintojais), kitais $eimos ir jstaigos bendruomenes nariais
grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,
atvira, saviverte ir kiirybiskuma skatinancig atmosfera.

4. Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripaZjsta mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia  kiekvieno mokinio socialines, kulttrines aplinkos ypatumus
ir yra nesaliskas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy
ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

5. Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas
nepazeidZia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje.

6. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybigkai atlikti
pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio geb¢jimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

7. Saziningumo principas. Vadovaudamasis saZiningumo principu pedagogas teikia teisingg
informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesingje veikloje sgziningai
naudoja isteklius, vadovaujasi Vilniaus Antano Vienuolio progimnazijos Vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, nepiktnaudZiauja nei savo padétimi. nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja
asmeninés naudos tikslais.

8. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globe¢jais. ripintojais), kitais
mokinio $eimos nariais, kolegomis ir bendruomene sickdamas geros mokiniy savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biisena.

9. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo. siekian¢io tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas
ir garbes reikalas, o jy pazeidimas uZtraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose pedagogy veiklg. Svarstant atsakomybe uz
Kodekso reikalavimy pazeidima iSnagringjama ir jvertinama Vilniaus Antano Vienuolio
progimnazijos, kurioje pedagogas dirba, savivaldos institucijy ir Vilniaus Antano Vienuolio
progimnazijos vadovo sudarytos etikos komisijos nuomong.
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VILNIAUS ANTANO VIENUOLIO PROGIMNAZIJOS ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Etikos kodeksas — tai dokumentas, atspindintis asmeninés moralés reikalavimus,
profesines vertybes bei teisinius draudimus darbuotojy sprendimams bei veiklai ir tarnaujantis kaip
tam tikras elgesio gidas.

2. Etikos kodeksas skiriamas tam, kad padéty mokyklos mokytojams bei darbuotojams
suprasti etiSko elgesio problemas, kurios gali kilti darbinéje veikloje, tarpusavio santykiuose, ir
padeéty jas spresti.

3. Etikos kodeksas papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybes nuostatas,
kurios yra reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, progimnazijos nuostatuose, vidaus tvarkos
taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

Etika - tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojanti vertybiy visuma.

Moralé - tai Zmoniy elgesj reguliuojandios normos ir principai.

Mokytojy ir darbuotojy etika— dora, pareigingumu, atsakingumu, karybingumu,
sgZiningumu, teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
nepriekaistingas etinés elgsenos laikymasis viesame gyvenime.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkianéius priimty etikos

kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidZiantis
etikos normas.

EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
neprie§taraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus
ir priima sprendimus, susijusius su jo privadiais interesais.

Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

Kompetencija — funkcinis geb¢jimas adekvadiai atlikti tam tikra veikla, turéti jai
pakankamai ziniy, jgiidZiy, energijos.

Vertybe — idejos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

Tolerancija - pakantus gerbimas kitos nuomonés, poZiiriy, jsitikinimy, tikéjimo.




III1. KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

4. Etikos kodekso paskirtis - nubré#ti tolerancijos ribas mokyklos nariy tarpusavio
santykiuose, i3ryskinti mokytojy, darbuotojy etikos poZidiriu vengting elgesj.

5. Esamiems ir naujai priimamiems mokytojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseleti svarbiausias vertybes: teisinguma, saZininguma, pagarba Zmogui, tolerancijg, profesine,
moksling bei pilietine atsakomybe.

6. Padeti jstaigos pedagogams ir darbuotojams vertinti ir spresti konkre&ius etinio pobiidZio
klausimus.

7. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV. PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI

8. Mokytojai ir darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, eti¥kai elgtis
tiek mokykloje, tiek uZ jos riby, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uZsienyje.

9. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidZiant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems,

10. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

11. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu ir su
savivaldos institucijomis.

12. Biiti tolerantiski kity nuomonei.

13. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo etikg pazeidzia:

13.1. nesgZininga profesin¢ konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose
sandoriuose, visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmenigki
konfliktai bei intrigos;

13.2. kai pavie$inama ar vie$ai aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybes, elgesys,
gyvenimo biidas, apranga) tiek su mokiniais, tiek su kitais asmenimis;

13.3. Sokiruojanti, seksuali (gilios igkirptés, mini sijonai), blaskanti mokiniy démesj,
netvarkinga, laisvalaikio, sportiné (isskyrus kiino kultiros mokytojus) apranga, vilkima per
pamokas;

13.4. atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai,
atvirai, objektyviai ir savikritiskai. I3klausyti visy pusiy argumentus ir iedkoti objektyviausio
sprendimo savame kolektyve.

14. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo laisvei priestarauja:

14.1. nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai;

14.2. teises atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas.

15. Progimnazijos etikos komisijos nariai, vadovaudamiesi atsakomybe, vieSumu turi siekti
teisingai nagrinéti praymus, skundus, pareiSkimus, neturéti asmeninio isankstinio nusistatymo,
priimti neSalifkus sprendimus, nesinaudoti tarnybine padétimi.

16. Kiekvienas progimnazijos narys turi vadovautis bendruomenés viesaisiais interesais,
vengti vieSyjy ir privadiy interesy konflikto.

17. Mokytojas privalo neSiurki¢iai, nejZeidziandiai, bet reikliai reiksti kategoriska
nepakantumg mokiniy nesgZiningumui, elgesio normy pazeidimo faktams.



V. KODEKSO PRIEMIMAS IR JGYVENDINIMAS

18.  Progimnazijos etikos kodekso vykdymo priezitira atlicka atstovavimo pagrindu
sudaryta etikos komisija, susidedanti i§ 5 progimnazijos mokytojy.

19. Etikos komisija savo darbg atlieka vadovaudamasi patvirtintu progimnazijos etikos
kodeksu.

20. Sankcijos uz progimnazijos etikos pazeidimus taikomos atsizvelgiant | pazeidimo
sunkumg — moralinio poveikio priemones (pvz., pastaba, ispéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir
pan.). Etikos kodekso prieZiirg vykdanéios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio
pobidzio.

21. Etikos komisija, spresdama konkreius pareiskimus dél etiskai nederamo elgesio,
progimnazijos etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas
su etikos kodekso pripaZintomis pamatinémis etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas.

22. Btikos kodeksas, priimtas kaip progimnazijos bendruomenés sutarimas dél tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susirlipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo bidus.




